T.C.
KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

ERASMUS DEGIiSIM PROGRAMLARI UYGULAMA ESASLARI

BIiRINCi BOLUM: AMAC, KAPSAM VE HUKUKI DAYANAK
Madde 1.

Isbu uygulama esaslar;, T.C. Disisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Baskanhigi, Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi (Tirkiye Ulusal Ajansi) tarafindan,
ilgili s6zlesme donemi kapsaminda hareketlilik faaliyeti gergeklestiren yiiksekdgretim kurumlari
icin hazirlanmis olan, El Kitab1 hiikiimleri temel alinarak hazirlanmistir. Bu baglamda Tiirkiye
Ulusal Ajansi tarafindan hazirlanmis olan asagida zikredilen bahse konu El Kitab, ilgili projeler

zemininde gerceklesecek uygulamalarin hukuki dayanagini olusturmaktadir.

1- “Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Programla Iliskili Ulkeler
ve Programla Iliskili Olmayan Ulkeler ile Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel
Hareketliligi KA 131 Yiiksekogretim Kurumlar: El Kitabi- 2023 Sézlesme Donemi”™

2- “Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Programla Iliskili Olmayan
Uciincii  Ulkeler ile Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketlilisi KA171
Yiiksekogretim Kurumlar: El Kitabi- 2022 Sozlesme Dénemi”

iKiNCi BOLUM: ERASMUS HAREKETLILiGINE KATILACAK OLAN (GIiDEN)
OGRENCILERE YONELIK DUZENLEMELER

Madde 2.

Hareketlilikte alinan dersler, doniiste genel basar1 ortalamasina dahil edilir. Faaliyetin
gerceklestirilecegi tarih araliginda mezun durumunda olan Ggrenciler staj hareketliliginden
faydalanamazlar. Ogrenim hareketliliginden faydalanan grencilere tahsis edilecek olan hibe

miktar1 1 yariyildir. Staj hareketliliginde ise 6grenciye 2 aylik hibe tahsisi yapilir.
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Degerlendirme ve Yerlestirme
Madde 3.

Programa basvurmak isteyen Ogrencilerin Kirsehir Ahi Evran Universitesi (KAEU)
Yabanci Diller Yiiksek Okulu tarafindan diizenlenecek Erasmus Programi Ingilizce Yeterlik
Sinavi’na girmeleri ve bagvurularinin degerlendirilmeye alinabilmesi i¢in bu sinavdan 100
iizerinden en az 60 puan yani en az Bl seviyesine karsilik gelecek puani almalari

gerekmektedir. Ongoriilen asgari dil sartini saglayan &grenciler, asagidaki tabloda yer alan

se¢im Olgiitlerinde belirtilen esaslar dahilinde degerlendirme puanlar1 hesaplanarak bolim

bazinda listelenir.

Secim olgiitleri ve agirlikli puanlar:

Olciit Agirhikh Puan
Akademik basart diizeyi %50 (toplam 100 puan
lizerinden)
Dil seviyesi %50 (toplam 100 puan
lizerinden)
Sehit ve gazi ¢ocuklarina +15 puan

Engelli ogrencilere (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) +10
puan

2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ile 5395 sayili Cocuk
Koruma Kanunu Kapsaminda haklarinda korunma, bakim veya +10 puan
barinma karari alinmis ogrencilere

Bagvuru esnasinda staj yeri kabul mektubu sunma +10 puan
Kendileri veya 1. derece yakinlart AFAD 'dan afetzede yardimi +10 puan
alanlar

Dijital becerileri gelistirmeye yonelik stajlar (DOTs)

N o +5 puan
onceliklendirilir

Daha once yararlanma (hibeli veya hibesiz) -10 puan
Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilma -10 puan
Hareketlilige se¢ildigi halde siiresinde feragat bildiriminde -10 puan
bulunmaksizin hareketlilige katilmama P

Iki hareketlilik tiiriine birden ayni anda bagvurma (6rencinin -10 puan
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tercih ettigi hareketlilik tiiriine azaltma uygulanir)

Hareketlilige segilen ogrenciler icin: Yiiksekogretim kurumu
tarafindan hareketlilikle ilgili olarak diizenlenen

o . o - -5 puan
toplantilara/egitimlere mazeretsiz katilmama (6grencinin P
Erasmus’a tekrar basvurmasi halinde uygulanir)

Dil sinavina girecegini beyan edip mazeretsiz girmeme ( 5 puan

ogrencinin Erasmus’a tekrar bagvurmasi halinde uygulanir)

Bu baglamda:

Igili proje donemi icin ilana ¢ikilan ve Ogrenciler tarafindan basvuru yapilan
béliimlerde, Tiirkive Ulusal Ajansi tarafindan Universitemize tahsis edilen Dbiitce

imkanlar: dahilinde;

a) KA131 Programi igin: Her bir béliimiin birincisi degerlendirme puani

temelinde siralanarak, bélim birincileri arasindan en yiiksek degerlendirme puanina

sahip olanlar hibe almak iizere se¢ilir. Se¢im isleminin ardindan, Erasmus hareketlilik
programi icin hibe almaya hak kazanan ancak feragat eden ve/veya faydalanamayacak

ogrencilerin yerine, degerlendirme puanina gore secilmemis birinciler arasindan

swradaki en yiiksek degerlendirme puanina sahip ogrenci yerlestirilir. Sayet béliimler
arasindaki siralamada yer alan birincilerin se¢imi tamamlandiysa, siralamaya gére
boliimler arasindaki en yiiksek degerlendirme puanina sahip ikinciler arasindan se¢im

yapulir.
b) KA171 Programu igin: Genel basari puanlar: dikkate alinarak siralanir.

Her iki program i¢in de puanlarda esitlik olmasit durumunda oncelik, Aritmetik Genel Not

Ortalamasi (AGNO) en yiiksek olan ogrenciye verilir.

Almmacak Derslerin Secim ve Saydirma islemleri

Madde 4.
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Yerlestirilen 6grenciler i¢in, hareketlilik oncesinde Bolim/Ana Bilim Dali/Program
Erasmus Koordinatorleri tarafindan, 6grencilerin gidecekleri tiniversitede alacaklari dersler
(6grenim hareketliligi icin) ve gerceklestirecekleri staj faaliyetine iliskin icerikler (staj
hareketliligi i¢in) kararlastirilir. Yiiksek lisans ve doktora d6grencilerinin alacaklar1 dersler / staj

icerikleri kararlastirilirken 6grencinin tez danigsmaninin da goriisii alinir.

Ogrencilerin gidecegi kurumda almasi 6n goriilen dersler / staj icerikleri ve bu derslerin /
staj igeriklerinin Kirsehir Ahi Evran Universitesi’ndeki (KAEU) karsiliklar1 Erasmus boliim
koordinatérii tarafindan boliim kurulunun onayimna sunulur; aliman boélim kurulu karari,
imzalanmig 6grenim / staj anlasmasi ile Dis Iliskiler Ofisi’ne iletilir. Ders se¢imlerinde / staj
faaliyeti igeriklerinde yapilacak herhangi bir degisiklik de (ekle/sil — during mobility) tekrar

béliim kurulu karar1 alinarak Dis Iliskiler Ofisi’ne iletilir.

Kararlastirilan ders programi Ogrenim / Staj Anlasmasi’nda belirtilir. Ogrenim / Staj
Anlagmasi 6grenci, Boliim/Ana Bilim Dali/Program Erasmus Koordinatorii ve gidilecek

tiniversitenin/kurumun/isletmenin ilgili koordinatorii/yetkilisi tarafindan imzalanir.

Ogrenci karsi iiniversitede/ kurumada hareketlilik esnasinda ders / staj programinda
yapilan tiim degisiklikleri B6liim/Ana Bilim Dali/Program Erasmus Koordinatorii’ne bildirmek

ve Ogrenim / Staj Anlagmasi kapsaminda onay almakla yiikiimliidiir.

Hareketliligi tamamlayarak KAEU’ye donen 6grencinin, ilgili Béliim /Ana Bilim Dali /
Program Erasmus Koordinatorii'ne bagvurmasimin ardindan, derslerin / staj faaliyetinin
saydirilma islemleri Universitemiz “KYS-FR-003 Degisim Programlar:t Not Déniisiim Formu”
kullanilarak gerceklestirilir. Ders / Staj saydirma siirecinde temel alinacak belgeler Ogrenim /
Staj Anlagmasi ve karsi tiniversiteden gelen not ¢izelgesi / staj is programinda Ogrencinin
basarili olduguna dair belgedir. Bu belgelere istinaden yapilacak not doniistiirme islemleri ilgili

Boliim/Ana Bilim Dali/Program Kurulu tarafindan gergeklestirilir.

Ders / Staj saydirma ve akademik taninma islemleri tamamlandiktan sonra, taninmay1
kanitlayic1 belgelerin bir kopyast Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Dis Iliskiler

Ofisi’ne gonderilir.
Gidilecek Universiteye/Kuruma Basvuru ve Kabul Siireci

Madde 5.
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Ogrencinin 6grenim/staj kapsaminda gidecegi iiniversite/kurum tarafindan istenen
belgelerin hazirlanmas1 dgrencinin sorumlulugundadir. Belgelerin hazirlanmasinda Dis Iliskiler
Ofisi 0grenciye rehberlikte bulunur. Seyahat, konaklama, sigorta ve vize basvuru islemleri

ogrencilerin kendi sorumlulugundadir.

Sozlesme, Hibelerin Odenmesi ve Kesintiler
Madde 6.

Ogrenci gitmeden 6nce KAEU ile 6grenci arasinda bir hibe sdzlesmesi imzalanir.
Hibeler o proje yili icin Teklif Cagrisi’'nda belirlenen ve duyurulan sekilde ve miktarda
odenir.Ogrencinin hak ettigi toplam Erasmus hibesinin %80’i dgrenciye hareketlilikten dnce

odenir. Ogrencinin Erasmus siirecini tamamlay1p geri doniisiinden sonra;

1. 20 AKTS ve iizeri basar1 saglanmasi halinde; kesinti yapilmaz ve kalan %20’lik hibe

tutarinin 6demesi yapilir.

2. 10-19 AKTS’lik basar1 saglanmasi halinde; toplam gerceklesen faaliyet giin sayisinin
%S5°1,
3. 0-9 AKTS’lik basar1 saglanmasi halinde; toplam gergeklesen faaliyet giin sayisinin %10°u

tutarinda kesinti yapilir.
Buna ek olarak;

4. Teknik sebepler haricinde, katilimci anketini doldurmayan Ogrencilere, toplam

gerceklesen faaliyet giin sayisinin %20°si tutarinda kesinti yapilir.

5. Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin (katilim sertifikast veya bunun yerine
gecebilecek doniis sonrasi transkript (ToR) teslim edilmemesi durumunda hareketlilik

gecersiz sayilir ve 6grenciye hibe 6denmez; baslangicta 6denen hibe tahsil edilir.

Yukaridaki maddelerde belirtilen tiim kesintiler, gergeklestirilen faaliyet giinii sayisi
tizerinden yapilir. Yararlanict Modiilii’'nde kesinti giin sayis1 hibe verilmeyen giin olarak ilgili
boliime girilir ve aciklama boliimiine kesinti gerekgeleri yazilir. Kesinti giin sayisinin kiisurath
hesaplanmasi halinde tam sayiya yuvarlanir (Orn: 117 x 0,05= 5,85 giin kesinti hesaplanmasi

halinde 6 giin kesinti yapilir)
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UCUNCU BOLUM: ERASMUS KAPSAMINDA GIDEN PERSONELE YONELIK
DUZENLEMELER

Degerlendirme ve Yerlestirme
Madde 7.

Akademik ve idari personelin basvurularinin degerlendirmeye alinmasi i¢in YDS,

E-YDS, YOKDIL, E-YOKDIL, TOEFL* sinavlarindan son 5 yil igerisinde;

e Personel Ders Verme Hareketliligi icin, 100°liik degerlendirme sistemine gore en

az 70 puan;

e Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢in, 100’liik degerlendirme sistemine gore en

az 55 puan almasi gerekmektedir.

* Adaylarin TOEFL smavindan aldiklar1 puanlarit OSYM’nin Yabanci Dil Sinavlari
Esdegerlikleri tablosuna gore ylizlikk sistemden en az 70 (Ders Verme) ve en az 55 (Egitim

Alma) puana karsilik gelmelidir.

Ongoriilen asgari dil sartin1 saglayan personel, asagidaki tabloda yer alan secim
Olgiitlerinde belirtilen esaslar dahilinde degerlendirme puanlart hesaplanarak, derse verme

hareketliligi i¢in boliim, egitim alma hareketliligi i¢cin boliim / idari birim bazinda listelenir.

Secim ol¢iitleri ve agirlikli puanlar:

Olciit Agirhikh Puan
Yabanci Dil puani Yabanci Dil puaninin %50 ’si
[lk Kez Katilim(Daha énce programdan faydalanmamig olmak) +10 puan
Egitim Alma Faaliyetinde idari personele +5 puan
Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine
yonelik faaliyetler *+5 puan
Engelli personel +10 puan
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢cocugu personel + 10 puan
Kendileri veya 1. derece yakinlart AFAD 'dan afetzede yardimi +5 puan

alanlar

Sayfa6/8



Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Baskanligi tarafindan
hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda +10 puan
Yapay Zekd ile ilgili faaliyetler

Vatandasgi olunan iilkede hareketlilige katilma -10 puan
Daha once personel hareketliligine dahil olmayan béliim ya da
- +5 puan
birimlere
Bu baglamda:

a) KA131 Programi igin: Her bir béliimiin / idari birimin birincisi, degerlendirme puani

temelinde siralanarak, boliim / idari birim birincileri arasindan en yiiksek degerlendirme

puanina sahip olanlar lgili proje donemi icin Tiirkiye Ulusal Ajanst tarafindan
Universitemize tahsis edilen hibe miktarina karsuik gelen kontenjan sayisi dikkate

alinarak, hibe almak tizere yerlestirilir.
b) KA171 Programu igin: Personel, genel basar: puanlari dikkate alinarak swralanir.

Yerlestirme igsleminin ardindan programdan feragat eden ve/veya faydalanma olanagi

kalmayan personelin yerine degerlendirme puanina gore secilmemis birinciler

arasindan, siradaki en yiiksek degerlendirme puanina sahip personel yerlestirilir. Sayet

boliimler/ idari birimler arasindaki siwralamada yer alan birincilerin  segimi
tamamlandiysa, siralamaya gore en yiiksek degerlendirme puanmina sahip ikinciler

arasindan se¢im yapilir.

Puanlarda esitlik olmasi durumunda oncelik KAEU’ de hizmet yili en yiiksek olan

personele verilecektir.

Yerlestirilen personel yurtdisinda gegirecegi siire i¢in ilgili birim yoneticisinden izin

almakla yiikiimliidiir. lgili personel gitmeden 6nce KAEU ve personel arasinda bir hibe

sOzlesmesi imzalanir. Bu sozlesme ile ilgili personelin Personel Hareketliligi programina

programi kapsaminda hibe alacagi kesinlesir. Hibeler hareketlilik dncesinde personele %100

tutarinda 6denir.

DORDUNCU BOLUM
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Yiirurliik
Madde 8.

Bu uygulama esaslarimin hiikiimleri, gelecek yillardaki Erasmus projeleri igin
yayimlanacak proje uygulama el kitaplarina aykir1 bir husus igermedigi siirece uygulanmaya
devam edilir. Bu uygulama esaslarinin dayanagini olusturan proje mevzuat1 geregince degisiklik
veya bu uygulama esaslarina yeni bir hiikiim eklenmesi sadece Rektorliik Makami’nin

yetkisindedir.
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